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COMUNE DI CONTROGUERRA 
 
 
 

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 

DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 

 

 

 

2018 - 2019 - 2020 
 
 
 

 
PIANO OCCUPAZIONALE 2018 - 2019 - 2020 

 

ASSUNZIONI LAVORO FLESSIBILIE 

Personale a tempo determinato, somministrazione di lavoro a termine, integrazione salariale LSU 

 
 

Art.11, comma 4-bis del D.L. n.90 24 giugno 2014: 

ANNO 2009: 

 



 

SPESA TEMPO DETERMINATO + CO.CO.CO. 

Limite della spesa sostenuta per le rispettive finalità nell’anno 2009. 

 

Spesa prevista 

€ 87.554,14   

SPESA EX INTERINALE + LSU  

Limite della spesa sostenuta per le rispettive finalità nell’anno 2009 
Spesa prevista 

€   2.622,74  

TOTALE SPESA € 90.176,88  

                                      
 

 

  



ANNO 2018 
 

ASSUNZIONI LAVORO FLESSIBILE 

Personale a tempo determinato, somministrazione di lavoro a termine, integrazione salariale LSU 

 
AREA AMMINISTRATIVA  

 

N. 
CAT 

POSIZ 

ECON. 

PROFILO 

PROFESSIONALE PT/FT 

DATA 

ASSUNZIONE 

MODALITA’ DI RECLUTAMENTO 

Concorso 

pubblico 

Art.90 D.Lgs. 

267/2000 
Selezione Centro 

Impiego 

Somministraz di 

lavoro a termine 

RETRIBUZIONE 

LORDA +ONERI 

1 B B1 

UFFICIO STAFF DEL 

SINDACO 

 

PART-TIME 

67% 
PER DODICI MESI  X   €  17.704,89 

 

 

AREA TECNICA  

 

N. 
CAT 

POSIZ 

ECON. 
PROFILO PROFESSIONALE 

PT/FT 
DATA 

ASSUNZIONE 

MODALITA’ DI RECLUTAMENTO 

Concorso 

pubblico 

Art.90 D.Lgs. 

267/2000 
Selezione 

Centro Impiego 

Somministraz di 

lavoro a termine 

RETRIBUZIONE  

LORDA +ONERI 

1 B B3 
ESECUTORE SPECIALIZZATO 

 
TEMPO PIENO PER DIECI MESI    X €  28.619,29 

1 C C1 ISTRUTTORE TECNICO 
PART-TIME 

55,55% 
PER DIECI MESI    X € 17.283,00 

1 B B1 
CONDUTTORE TRATTRICE 

AGRICOLA 
TEMPO PIENO PER TRE MESI    X € 8.484,18 

1 B B1 
OPERAIO GENERICO PULIZIA E 

VERDE PUBBLICO 
TEMPO PIENO PER UN MESE    X € 2.828,06 

 

 


